Urad vlady Ceské republiky @
Rada hospodaiské a socialni dohody CR
Zaznam

ze zasedani 174. Plenarni schize Rady hospodarskeé a socialni dohody CR,
konané dne 26. unora 2024 na Uradu viady

Program:
1. Kontrola pInéni zavéra z predchozich plenarnich schuzi
2. Body k projednani

2.1 Strategické investice a prorustova opatreni

2.2  Duchodova reforma

2.3 Situace ve zdravotnictvi

2.4  Statni energeticka koncepce a konkurenceschopné ceny energii

2.5 Zpravy o realizaci projektt socialnich partneri obsahujicich aktivity k prohloubeni
socialniho dialogu (§ 320a, pism. a) zakoniku prace) a opatieni v oblasti prevence
rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnancu nasledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani (§ 320a, pism. b) zakoniku prace) za rok 2023

3. Body pro informaci

3.1 Informace o vyuziti prostfedki z Fondu spravedlivé transformace a Moderniza¢niho
fondu

3.2 Informace o situaci ve spoleénosti Liberty Ostrava

3.3 Informace o postupu praci na spoleéném zaméru podpory dalSiho profesniho

vzdélavani
4. Ruazné
Priloha:

¢ Navrhy usneseni zaméstnavatelské delegace k pfedlozenym materialim
e Stanovisko KZPS CR k 174. Plenarni schlizi RHSD CR

Pribéh jednani

Jednani zahgjil a Fidil mistopredseda vlady, ministr prace a socialnich véci a mistopredseda
RHSD CR Ing. Marian Jureéka (dale jen ,predsedajici®), ktery pfivital uéastniky, omluvil
nepfitomnost predsedy vlady z divodu dilezité zahrani€ni pracovni cesty a seznamil s vysledky
jednani Predsednictva RHSD CR, jeZ rozhodlo, Ze body 2.1 a 2.4 budou diskutovany jen v obecné
roviné a tripartita se k nim vrati v ramci pfistich jednani, at uz Pfedsednictva, €i Plenarni schize.
Pfedsednictvo RHSD CR rovn&z rozhodlo, Ze v uvodu plenarni schlize zazni ptipominky
socialnich partnert k navrhu zakona o lobbingu, jez je projednavan viadou.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA upozornil, Ze v plivodnim navrhu zakona, jenZ byl
rozeslan do meziresortniho pfipominkového fizeni, byla v ustanoveni § 3 vyjimka pro nékteré
pravnické osoby, mezi néz patfili i socialni partnefi. AZ po vypofadani pfipominek doslo zasahem
Legislativni rady viady ke zméné formulace, jez zcela zménila vyznam tohoto ustanoveni
a zaradila socialni partnery mezi lobbisty. Navrh zakona zaroven zavadi pfili§ administrativné
narocny postup vyzadujici vyplfiovani formulart po kazdém jednani a nikoliv zjednodu$eny princip,
ktery funguje i na urovni Evropské komise.

Predseda CMKOS Josef Stiedula pripomnél, Ze &innosti, pi nichZ jednaji zastupci zaméstnanct
a zameéstnavatell s Ustavnimi Ciniteli a zaméstnanci statu a krajd jsou vykonavany na zakladé
mezinarodnich smluv a zédkont CR, zejména zakoniku prace, ktery taxativné vymezuje pfipady,
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kdy socialni partnefi vstupuji do jednani s osobami, jez jsou navrhem zakona o lobbingu vymezeny
jako osoby lobbované. Jde tedy o povinnost socialnich partnerd danou zakonem, nikoliv o ¢innost
z jejich vlastni iniciativy. Proto socialni partnefi pozaduji vyjmuti zastupcl zaméstnancu
a zaméstnavatell z rezimu zakona o lobbingu a navrat dotéené €asti navrhu zakona do stavu,
v némz byl rozeslan do meziresortniho pfipominkového fizeni.

Bod 1 Kontrola plnéni zavéru z predchozich plenarnich schuzi

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi plnéni zavéra
obsazené v predlozeném materialu s tim, ze Predsednictvo RHSD CR na svém jednani
pozadalo vladu o rozhodnuti o zvolené varianté koordinace a Fizeni aktivit dalSiho
profesniho vzdélavani.

Bod 2.1 Strategické investice a prorustova opatieni

Tajemnik VIadniho vyboru pro strategické investice Mgr. Tomas Hruda predstavil
prostfednictvim prezentace strukturu a dosavadni aktivity VIadniho vyboru pro strategické investice
stim, Zze tento organ neurCuje priority strategickych investic, ale je nastrojem, jenz pomaha
vytvaret podminky pro jejich realizaci. Jeho ¢innost nenahrazuje standardni rozhodovaci procesy,
ale napomaha odstrarfiovat mozné komplikace, jez se pfi realizaci investic rGznymi resorty mohou
vyskytnout, a prostfednictvim koordinace tak zlepSovat fungovani celého procesu.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA se podrobnéiji vyjadfil k navrhdm Narodni ekonomické
rady vlady, jez nelze vnimat jako uceleny systém prorastovych opatfeni, a vyzval vladu, aby
specifikovala, jakymi navrhy se bude do konce svého funkéniho obdobi zabyvat. V dosavadni
¢innosti Vladniho vyboru pro strategické investice zaméstnavatelé postradaji uceleny material
zabyvajici se strategickym investovanim a vlivem na zadluzovani statu v€etné vyc€isleni moznych
pfinosl a zapojeni soukromych prostifedka.

Prezident KZPS CR Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA doplnil, Ze realizace kli¢ovych investic
muze v kone¢ném dusledku pfispét ke snizeni tlaku na verejné rozpocty.

Predseda CMKOS Josef Stredula pfipomnél dfivéj$i pozadavek, aby do &innosti viadniho vyboru
byli zapojeni i zastupci odborll. Vzhledem k tomu, Ze se tak nestalo, je obtizné se k materialu
vyjadfit, obdobné jako k navrhim Narodni ekonomické rady vlady bez strategické analyzy
ekonomiky CR a ucelené hospodaiské strategie pro budouci obdobi. Proto doporudil preruseni
projednavani materialu za u€elem vyhodnoceni, jakymi navrhy se vlada bude do konce svého
funkéniho obdobi zabyvat

Pfredsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Bc. Dagmar Zitnikova
doplnila, Ze vlada by méla vyhodnotit i ta opatfeni, jez jsou jiz aktualné realizovana.
Mistopfedseda ASO CR MUDr. Martin Engel opakované pozadal o zapojeni odbort do &innosti
VlIadniho vyboru pro strategicke investice a dodrzovani pravidel socialniho dialogu.

Prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajiéek upozornil, Ze navrhy Narodni ekonomické rady vlady jsou
jen potvrzenim nefe$enych probléma, na néz HK CR dlouhodobé& upozorfiuje a o nichZ je tfeba
vést dalSi jednani. Nékteré oblasti je vSak tfeba zacit feSit neprodlené a zahgjit strategické
investice i za cenu zvySenych narokl na vefejné rozpocty.

Zaveér:
Plenarni schGze Rady hospodaiské a socialni dohody CR prerusila projednavani
predlozeného materialu.

Socialni partnefi vyzyvaji vladu, aby predlozZila opatfeni vybrana krealizaci vtomto
volebnim obdobi na mimoradné jednani Predsednictva RHSD CR a jejich konkrétni
implementaci vyhodnotila spoleéné se socialnimi partnery.
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Bod 2.2 Duchodova reforma

Predsedajici predstavil material, jehoz cilem je snizeni salda duchodového systému, které
v lofiském roce Cinilo 72,8 mild. KE. Mezi opatfeni, jeZz maji k tomuto cili pfispét, patfi zejména
zména stanoveni hranice pro odchod do dichodu, zmény ve stanoveni vymér novych diachodu &i
zmény ve stanoveni minimalniho vyméfovaciho zakladu osob samostatné vydélecné Cinnych.
Navrh zahrnuje rovnéz prorodinna opatfeni, napfiklad rodinny vyméfovaci zaklad zohlednujici
dobu péce o déti, opatfeni orientovana na socialné slabé skupiny, opatfeni v oblasti pfed¢asnych
dichodl a Upravu platby socialniho pojisténi pracujicich starobnich dichodcl. Dllezitou soucasti
je i feSeni oblasti pfed€asného odchodu do dichodu u naroénych profesi, které by mély zahrnovat
vSechna povolani ve &tvrté kategorii praci a vybrana rizika u povolani z kategorie tfeti, s tim, ze
tento rozsah muze byt v budoucnu dopinén.

Vrchni feditelka Sekce socialniho pojisténi Ministerstva prace a socidlnich véci Ing. Iva
Merhautova, MBA konkretizovala proces pfipravy na ureni naronych profesi a ocenila
spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi v této oblasti.

Predseda CMKOS Josef Stredula vyjadfil nesouhlasné stanovisko ke zméné stanoveni hranice
pro odchod do duchodu, kdy lidé nebudou dostateéné informovani o konkrétnim dichodovém
véku. Navrh také nezohledriuje vék doziti ve zdravi nebo vysSi nezaméstnanost u osob
v preddichodovém véku. Zména ve stanoveni vyméry dlchodu, respektive snizeni poméru
ddchodu k primérné mzdé, pak zhorSi postaveni duchodcl, stejné jako zruSeni tzv. vychovného.
Nelze pfijmout konstatovani, Ze v pfipadé snizeni pfijm0 z pojistného je tfeba snizit rast dichodu
nebo prodlouzit vék odchodu do dichodu, naopak je nezbytné hledat jiné formy financovani.
K odstranéni rozdilné vySe dlichodl muzu a zen by lépe pfispéla indexace a valorizace mezd po
dobu rodi¢ovské dovolené. PfedCasny dichod u naroCnych profesi nezohledriuje dostate¢né
vSechny rizikové faktory existujici ve tfeti kategorii praci a bezdivodné néktera rizika, napfiklad
psychickou zatéz nebo praci s biologickymi Ciniteli v sektoru zdravotnictvi, vyluCuje. Nespravné je
rovnéz kritérium pouze poslednich deseti let pracovni &innosti v naroéné profesi pro narok na
pfed¢asny dlchod.

Predseda Odborového svazu dopravy Lubos Pomajbik pfipomnél praci ostrahy letist, jez by
méla byt posuzovana obdobné jako prace piislusnik(l Policie CR a méstské policie, protoZe tyto
prace jsou srovnatelné.

Pfredsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Bc. Dagmar Zitnikova
upozornila na nezbytnost zohlednéni prace s chemickymi a biologickymi Ciniteli ve zdravotnictvi pfi
posuzovani naro¢nych profesi.

Pfedseda Odborového svazu KOVO Roman Duréo ocenil navrh na predéasny dichod
u naroc¢nych profesi, nad jejich seznamem je ale jesté tfeba vést diskusi.

Rovnéz mistopfedseda ASO CR MUDr. Martin Engel doporugil zohlednéni naptiklad fyzické &i
neuropsychické zatéze u zdravotnickych pracovniki a vypocet naroku na pred€asny dichod na
zakladé odpracovanych smén. V ramci stanovovani vySe dichodd by nemél byt omezovan prvek
zasluhovosti.

Mistopredseda CMKOS JUDr. Vit Samek upozornil, e navrZena opatfeni u pracujicich
dlchodcl dale zhorsi bilanci dichodového systému a v disledku budou pro starobni didchodce
nevyhodna, protoze dojde ke snizeni vyméry duchodu.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA ocenil snahu o zmirnéni deficitu diichodového systému
afeSeni nepfiznivé demografické situace formou zohlednéni doby doziti pfi stanoveni
ddchodového véku, opatfeni by vSak mélo byt pro ob&any srozumitelngjsi. Systém by mél vice
motivovat ke spofeni na dichod a vétS§imu zapojeni vlastnich prostfedku. Koncept pred¢asnych
dichodl u naroénych profesi je tfeba pfivitat a co nejdfive zahdijit jeho realizaci u povolani ve
¢tvrté kategorii praci s tim, Ze vy€et profesi zahrnujici vybrana rizika u tfeti kategorie praci maze
byt nasledné rozSifen na zakladé probihajici diskuse.

Prezident KZPS CR Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA oznacil navrhované parametrické
upravy duchodového systému za potiebné a doporudil otevfit odbornou debatu o tfetim
dlchodovém pilifi.

Viceprezident SP CR Ing. Bohdan Wojnar navrhl rozdélit zavedeni novych pravidel u dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér do dvou kroku, tedy nejprve zavést evidenci dohod

Strana 3 (celkem 6)



Urad vlady Ceské republiky % @ ﬂ
Rada hospodarské a socialni dohody CR

a nasledné pristoupit k cilenému zavedeni pojistného tak, aby odpovidalo cilim ddchodové
reformy.

Predsedajici reagoval na vznesené podnéty a pfipominky a ocenil snahu o nalezeni shody nad
timto tématem i se zastupci opozice.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material a konstatuje, ze socialni partnefi podporuji koncept predéasného odchodu do
dichodu u naroénych profesi, nedosahli vSak shody nad jejich presnym vymezenim
z hlediska vybranych rizik.

Bod 2.3 Situace ve zdravotnictvi

Mistopredseda vlady a ministr zdravotnictvi prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
informoval o aktualné probihajicich jednanich tykajicich se problematiky odménovani ve
zdravotnictvi a mozného obsahu novely zakoniku prace zejména pokud jde o otazku prescasu
a délky smén.

Predsedaijici apeloval na socialni partnery, aby vyvinuli usili k uzavfeni kolektivni smlouvy vysSiho
stupné pro oblast zdravotnictvi, jez by FeSila diskutovana témata.

Zastupce SP CR MUDr. Miroslav Palat, MBA se podrobngji vyjadfil zejména k otazce
udrzitelnosti financovani zdravotnictvi a nedostatku I€kd a s tim souvisejicimu nedostateénému
vyuziti domaci farmaceutické vyroby. SP CR poZzaduje pfedevsim zahajeni jednani o efektivité
vynakladanych finanénich prostfedkd, zahajeni méfeni efektivity poskytované zdravotni péce,
realizaci opatfeni k optimalizaci sité zdravotnickych zafizeni, rozSifeni role zaméstnavatell jako
nejvétsich platcl zdravotniho pojisténi v rozhodovacich procesech a nastartovani reformy systému
zdravotniho pojisténi.

Prezident KZPS CR Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA zduraznil Sir§i zabér predlozeného
materialu s ddrazem na ekonomickou udrzitelnost a nezbytnou restrukturalizaci kapacit pfi
souasném zachovani kvality a dostupnosti zdravotni péCe. Potencial je mozné spatfovat hlavné
v digitalizaci a v oblasti prevence, vtéto souvislosti je tfeba ocenit propojeni zdravotnich
a socialnich dat, coz povede ke zvySeni efektivity. Zaméstnavatelé dlouhodobé odmitaji zavedeni
jednotného systému odménovani zdravotnickych pracovniki a nesouhlasi s posilenim fondu
prevence na ukor fondu vefejného zdravotniho pojisténi.

Piedseda CMKOS Josef Stredula upozomil, e zastupci zaméstnavateld ani zaméstnancu
nejsou zahrnuti do rozhodovacich procesl ve VSeobecné zdravotni pojistovné, ackoliv jsou
nejvétsimi pfispévateli do systému vefejného zdravotniho pojisténi.

Predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Bc. Dagmar Zitnikova ocenila
poskytnuti dat, jez prokazala proporcionalné vyvazené financovani zdravotnictvi, i aktivity ministra
zdravotnictvi sméfujici k navySeni kapacit zdravotnickych 8kol. Na feSeni personalniho nedostatku
ve zdravotnictvi se odbory se zaméstnavateli dlouhodobé& neshoduji, pfiemz jako jeden
z prostfedkd udrzeni personalnich kapacit vnima i zminéné sjednoceni systému odménovani.
Vzhledem ke zkuSenostem s nedodrzovanim v minulosti uzavienych dohod odbory upfednostiuji
navySeni platovych tarifi pfed cestou kolektivniho vyjednavani. Rovnéz odbory nesouhlasi
s navySenim fondu prevence stejné jako s posilenim rozhodovaci role zdravotnich pojistoven.
Zavérem pozadala o vedeni odborné debaty o vSech problémech a dodrZovani standardnich
pravidel legislativniho procesu.

Mistopfredseda ASO CR MUDr. Martin Engel pfipomnél, Ze zavazek pfijmout jednotny systém
odmeénovani je soucasti dohody uzaviené v lonském roce s pfedsedou vlady a Ministerstvem
zdravotnictvi. Ani ustanoveni dohody tykajici se odménovani nejsou beze zbytku naplfiovana,
udrzeni personalnich kapacit je pfitom pro fungovani celého systému naprosto zasadni. Pro
objektivni porovnani hospodafeni nemocnic je nejprve nutné sjednotit vysSi plateb za konkrétni
ukony pro jednotlivé nemocnice.

Mistopredseda vlady a ministr zdravotnictvi prof. MUDr. Viastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
podékoval za probéhlou diskusi, reagoval na vznesené podnéty a zdlraznil, ze problémy ve
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zdravotnictvi je mozné ucinné feSit jen za predpokladu, ze se tato oblast nestane pfedmétem
politickych sporli a nad sméfovanim systému bude existovat shoda napfi¢ politickym spektrem.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Socialni partnefi zadaji, aby na urovni tripartity doslo neprodlené k otevieni diskuse, jez
povede:
o k udrzitelnosti financovani, personalniho zajisténi, kvality a efektivity ceského
zdravotnictvi zalozeného na solidarnim verejném zdravotnim pojisténi;
e k ifeSeni lékové politiky a zajiSténi dostatku Iéka v CR.

Bod 2.5 Zpravy o realizaci__projektt socidlnich partnerti _obsahujicich _aktivity
k prohloubeni socialniho dialogu (§ 320a, pism. a) zakoniku prace) a opatieni
v oblasti _prevence rizik vzniku poskozeni_zdravi zaméstnancl nasledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani (§ 320a, pism. b) zakoniku prace) za
rok 2023

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR schvaluje zpravy o realizaci
projekti socialnich partnerti obsahujicich aktivity k prohloubeni socialniho dialogu dle
§ 320a, pism. a) zakoniku prace a opatieni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi
zaméstnancl nasledkem pracovniho uUrazu nebo nemoci z povolani dle § 320a, pism. b)
zakoniku prace za rok 2023.

Bod 3.2 Informace o situace ve spoleénosti Liberty Ostrava

Vrchni feditel Sekce hospodarstvi Ing. Eduard Muficky uvedl, Ze klicové bude rozhodnuti
soudu 0 mozném zruSeni ochrany pfed véfiteli, které by znamenalo moznost vyhlaSeni insolvence
spole€nosti. Stat ma u spole¢nosti zaru€enou pohledavku ve vysi 1,5 mld. K& a je pfipraven ucinit
kroky k jejimu vymozeni. Ze strany Ministerstva primyslu a obchodu byla za spole€nost Liberty
Ostrava uginéna vyzva Ufadu na ochranu hospodaiské soutéZe k proSetfeni, zda spoleénost
Tameh nezneuziva svého postaveni k neférové soutézi. Jednani probihaji na mnoha urovnich na
kazdodenni bazi s cilem minimalizovat dopady souCasné situace a feSit jeji nasledky, jednani
s vlastnikem jsou v8ak komplikovana, protoze ten na fadu ucinénych navrh( nereaguje.
Predsedajici doplnil, Ze platby socidlniho pojisténi a pohledavky Ceské spravy socialniho
zabezpedeni jsou ze strany spolecnosti hrazeny bez prodleni.

Predseda CMKOS Josef Stredula vyzval véechny zugastnéné subjekty k maximalizaci Usili
sméfujiciho k vyfeSeni situace, a to i na urovni jednani s vlastnikem spole€nosti, s pravnimi
zastupci zuCastnénych subjektu i se zastupci Evropské komise. Pfipadné vyhlaseni insolvence by
mohlo ohrozit desetitisice pracovnich mist v subdodavatelskych Ffetézcich a zkomplikovat
i doposud funkéni spolupraci s Uradem prace. Proto je zapotfebi se na strané vlady systémové
pfipravovat i na tuto variantu.

Pfedseda Odborového svazu KOVO Roman Duréo upozornil, ze néktefi zaméstnanci

T

na mozneé nepfiznivé scénare vhodné pfipravit komplexni socialni program vytvofeny specialné pro
tuto situaci.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA pfipomnél mozna rizika vyplyvajici pro subdodavatelské
fetézce z povinnosti hradit dan z pfidané hodnoty i z neproplacenych faktur a ocenil vstficné kroky
Ministerstva financi v této oblasti. Pro pfipad insolvence by viada méla byt transparentni
a komunikovat jednotnym a jasnym zpusobem. Varoval rovnéz pred Sifenim paniky a vyvolavanim
napéti v regionu.
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Predseda CMKOS Josef Stiedula navrhl vytvofeni ad hoc pracovni skupiny tripartity v pfipadé
vyhlaseni insolvence spolecnosti.

Vrchni feditel Sekce hospodarstvi Ing. Eduard Muricky zd(raznil, Ze v pfipadé insolvence bude
mit stat v rukou dostateéné nastroje pro prosazeni svych zajmua v ramci véfitelského vyboru. Pro
komunikaci se socialnimi partnery lze wvyuzit jiZ existujici pracovni struktury fungujici na
Ministerstvu pramyslu a obchodu a neni tak tfeba vytvaret nové.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi poskytnuté
informace o situaci ve spoleénosti Liberty Ostrava.

Socialni partnefi vyzyvaji vladu k aktivni pfipravé na mozné scénare véetné mozné
insolvence spole¢nosti.

Bod 2.4 Statni energeticka koncepce a konkurenceschopné ceny energii

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR prerusuje projednavani tohoto
bodu do pristi plenarni schtize.

Po projednani vSech bodl programu 174. Plenarni schlize Rady hospodafské a socialni dohody
CR podékoval predsedajici u€astnikim Plenarni schize a jeji zasedani ukongil.

Zpracoval:
Mgr. David Kadecka 3
vykonny sekretaf RHSD CR
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